Информация о ходе реализации проекта
«Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, на основе дуального образования»
                             в ГБОУ СПО МО «Балашихинский индустриально-технологический техникум»																	                                                                                                                                              
	№
п/п  по «дорожной карте» проекта
	Наименование мероприятия по «дорожной карте» проекта
	Результаты
	  Планирование ключевых мероприятий  реализации проекта 
  в 2015 году 
	Комментарии

	1.4.
	Разработка 
экспериментальных программ
ресурсного обеспечения,
обеспечивающих  реализацию  дуального   образования  
	Программа перехода ГБОУ СПО МО "БИТТ" на дуальное образование "Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности на основе дуального образования, на 2013-2017г. на педагогическом совете № 3 от 31.01.2014 г.
	 Подведение итогов I этапа (2013 - 2014 уч. года) Программы:
2. Реализация II этапа Программы:
- Корректировка образовательных программ под потребности работодателей.
- Модернизация материально-технической базы для реализации образовательных программ.
- Реализация мероприятий по повышению квалификации производственных и педагогических работников.
- Организация набора и подготовки рабочих кадров по подготовленным в рамках проекта образовательным программам.
- Оценка промежуточных и итоговых результатов проекта.
 
	

	1.5.
	Инвентаризация  образовательных  программ  на предмет их соответствия      требованиям работодателей и внедрения дуального обучения
	151902.04 "Токарь - универсал" 
- Программа ДПО "Токарь" (3 -5 мес.)
	Разработка ОПОП  151901 "Технология  машиностроения".
	

	1.6.
	Разработка  плана повышения квалификации инженерно- педагогических  работников по дуальному обучению, в том числе с учетом стажировок на   предприятии   и  плана мероприятий  АСИ
	1) Прошли стажировку на ОАО АК "Рубин" 5 сотрудников: 
Еремина Г.В.
Соляной С.В.
Бодняр Г.С.
Рудик А.А.
Малышева Н.А.
2) Прошли обучающий семинар в ФГАУ ФИРО по теме: "Разработка и экспертиза основных профессиональных образовательных программ СПО с использованием элементов дуального обучения" 2 сотрудника:
-Еремина Г.В. - зам. директора по УПР,
 -Гринёва Р.Н. - зам. директора по УР
3) Закончили курсы повышения квалификации в количестве 72 час. в ФГАУ ФИРО                "Разработка и экспертиза основных профессиональных образовательных программ СПО с использованием элементов дуального обучения" 2 сотрудника Еремина Г.В., зам. директора по УПР, Гринёва Р.Н.,зам. директора по УР

	Проучить на курсах повышения квалификации по теме: "Разработка и экспертиза основных профессиональных образовательных программ СПО с использованием элементов дуального обучения" 3 педагических работников, участников реализации программы. 
	

	1.7.
	Разработка  плана повышения квалификации (переподготовки)    работников  предприятия - участника проекта  
по дуальному обучению 
	Сделана заявка в ГБОУ ВПО МГОГИ на курсы повышения квалификации по программе психолого- педагогического блока на 2-х работников ОАО АК "Рубин" Ерукова А.П. инженера - технолога, Ильюхина В.Ф., начальника бюро подготовки кадров.
	Прохождение курсов повышения квалификации по программе психолого - педагогического блока на базе ГБОУ ВПО МГОГИ работников ОАО АК "Рубин"
	

	1.8.
	Организация  работы по закупке оборудования в рамках  утвержденного Плана  экспериментальных программ  ресурсного обеспечения 
	Закуплено оборудование для организации дуального обучения в 2014г. на сумму 10.270.200руб.:
 - Станок для заточки резцов PROMA ON -800
 - Токарный станок SPI - 3000S
- Аппаратный комплекс для электронного обучения в профессиональных образовательных организациях
	
	

	1.10.
	Организация  экспертизы актуализированных  и новых образовательных  программ
в Научно- методическом центре  университета  «Дубна»
	Направлена для экспертизы ОПОП 151902.04 "Токарь - универсал"
	- Организация экспертизы ОПОП 151901 "Технология машиностроения".
- Получение экспертизы НМЦ "Дубна" на ОПОП 151902.04 "Токарь – универсал."
	

	1.12.   
	Организация  учебных современно оснащенных  производственных площадок,  учебных центров, технопарков  
	Создание Учебного центра подготовки кадров на 20 ученических мест на базе ОАО АК «Рубин» (открытие состоялось 02.09.2014г.)
	-Создание новых лабораторий на базе ОУ по специальности «Технология машиностроения».
	

	1.14.   
	Апробация    актуализированных (новых) образовательных
программ дуального  обучения
	
	- Утверждение новых учебных планов по профессии «Токарь-универсал» в ГБОУ ВПО МО АСОУ с учетом особенностей дуального обучения.
	

	1.16.
	Разработка и внедрение   модели  профессиональной ориентации школьников и молодежи  в Московской области с привлечением  работодателей
	- Создание и трансляция видеороликов о ГБОУ СПО МО «БИТТ» и ОАО АК «Рубин» по местному телевидению.
- День открытых дверей.
-Городские конкурсы профмастерства.
- Участие в 5 научно-практическом форуме  промышленников, предпринимателей, научной, студенческой и учащейся молодежи «Инновационные технологии, творчество, прогресс».
Публикация в газете «Факт»№55 от 05.09.2014г. «ОАО АК «Рубин» открывает Центр подготовки кадров».
-Размещение информации  об открытии учебного центра, созданного на базе ОАО АК «Рубин».
-Участие в Межрайонной Ярмарке вакансий.
- Участие в областном семинаре «Разработка моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций».
 -Проведение уроков занятости для обучающихся МОУ г/о Балашиха в ГУ МО «Балашихинском центре занятости населения».
- Размещение на сайте информации о реализуемых профессиях, совместных мероприятиях и т.д.
- Трансляция презентаций и видеоролика о ГБОУ СПО МО «БИТТ» в Центре занятости, техникуме, МОУ г/о Балашиха.
- Совместная профориентационная работа техникума и ОАО АК «Рубин» в МОУ г/о Балашиха.
- Открытый эфир на местном телевидении представителя ОАО АК «Рубин» и ГБОУ СПО МО «БИТТ»  «Встреча: лицом к лицу».
- Освещение интересных событий, проходивших в техникуме в СМИ и на телевидении.
-Проведение экскурсии обучающихся 1 курса  на ОАО АК  «Рубин».
-Реализация совместного плана работы с Балашихинским центром занятости.
-Заключение с Балашихинским Центром занятости Соглашения о совместном сотрудничестве и партнерстве по реализации программ профессиональной ориентации, содействию трудоустройству выпускников.







	- День открытых дверей.
-Городской конкурс профмастерства по профессии «Токарь».
- Участие в 6 научно-практическом форуме  промышленников, предпринимателей, научной, студенческой и учащейся молодежи «Инновационные технологии, творчество, прогресс».
-Участие в Межрайонной Ярмарке вакансий.
-Проведение уроков занятости для обучающихся МОУ г/о Балашиха в ГУ МО «Балашихинском центре занятости населения».
- Размещение на сайте информации о реализуемых профессиях, совместных мероприятиях и т.д.
- Трансляция презентаций и видеоролика о ГБОУ СПО МО «БИТТ» в Центре занятости, техникуме, МОУ г/о Балашиха.
- Совместная профориентационная работа техникума и ОАО АК «Рубин» в- Освещение интересных событий, проходивших в техникуме в СМИ и на телевидении.
 МОУ г/о Балашиха.
	

	1.17.
	Организация школ
наставничества и центров
профориентации на базе образовательных 
организаций – участников  проекта
	
	
	

	1.18.
	Организация набора и обучения специалистов  среднего  звена по подготовленным в
рамках пилотных проектов
образовательным программам 
	2013-2014 уч. г. – набор – 25 чел.
                               контингент –52 чел.

2014 – 2015 уч. г.  набор – 50 чел.
                                контингент – 84 чел.

	2015- 2016г. – КЦП – 50 чел.:
25 – «Технология машиностроения»
25 – «Токарь – универсал»
Контингент – 121 чел.
	

	
	Перечень нормативных документов, которые были разработаны  на уровне Ваших  организаций
	Разработка нормативно –правовой базы по дуальному обучению:
- Организационная модель взаимодействия ГБОУ СПО МО «БИТТ» и ОАО АК «Рубин».
-Положение о базовом предприятии в дуальной системе обучения.
-Положение о мастере п/о – работнике базового предприятия(наставнике)ГБОУ СПО МО БИТТ.
-Положение о производственном экзамене по результатам дуального обучения в ГБОУ СПО МО БИТТ.
-Положение о добровольной сертификации профессиональных квалификаций выпускников, обученных по дуальной системе ГБОУ СПО МО БИТТ.
-Положение о конкурсе на лучший практикоориентированный дипломный проект в рамках дуального образования ГБОУ СПО МО БИТТ.
-Положение о моральном и материальном поощрении лучших преподавателей, мастеров п/о, выпускников по дуальной системе обучения.
-Положение о производственной практике студентов в рамках дуальной системы подготовки кадров ГБОУ СПО МО БИТТ.
-Положение о службе содействия трудоустройству выпускников, обученных по дуальной системе подготовки кадров ГБОУ СПО МО БИТТ.
-Положение о порядке организации и проведении дуального обучения в ГБОУ СПО МО БИТТ.
-Положение о мониторинге трудоустройства выпускников, обученных по дуальной системе подготовки кадров в ГБОУ СПО МО БИТТ.

	-Инвентаризация и экспертиза нормативных документов на соответствие в НМЦ "Дубна".
	

	
	Деятельность  Вашей организации как  федеральной инновационной  площадки
	-23 июля 2014г. приказ Министерства образования и науки РФ № 780- присвоен ГБОУ СПО МО «БИТТ» статус федеральной инновационной площадки.
-Заключение договора государственного частного партнерства между ГБОУ СПО МО «БИТТ» и ОАО АК «Рубин».
- Подписание соглашения о намерениях между ГБОУ СПО МО «БИТТ» и ОАО АК «Рубин».
- Создание и работа рабочей группы из представителей ГБОУ СПО МО «БИТТ» по внедрению проекта. 
- Разработка совместного плана мероприятий ГБОУ СПО «БИТТ» и ОАО АК «Рубин».
-Разработка модели взаимодействия ГБОУ СПО МО БИТТ и ОАО АК «Рубин» .
-Назначение специалиста ОАО АК «Рубин» для проведения практических занятий с обучающимися.
-Проведение родительского собрания по вопросу подписания трехстороннего договора между ОАО АК Рубин, техникумом и обучающимся.
- Заключение 52 договоров о целевой подготовке квалифицированных кадров для ОАО АК «Рубин».
-Формулирование  и согласование с ОАО АК «Рубин» тем ВКР по профессии «Токарь-универсал».
-Согласование с ОАО АК «Рубин» программы ГИА по профессии 151902.04 «Токарь - универсал».
-Проведение практических квалификационных работ на базе ОАО АК «Рубин».




	-Реализация 2 этапа внедрения Программы и выполнение совместного плана работы по дуальному обучению с ОАО АК «Рубин».
	

	
	Тиражирование моделей дуального образования в  рамках стратегии  развития отраслей
	Проведение региональной Школы молодого специалиста на тему: «Дуальное образование: инновационный путь взаимодействия с предприятиями» 28.05.2014г.
Проведение методической выставки для пед. работников ПОО МО по теме: «Методическое сопровождение ФГОС 3 поколения и системы дуального обучения» 28.05.2014г.
Участие в областном семинаре разработка моделей сетевого взаимодействия ПОО 04.03.2014г.
Участие в международном семинаре система образования в Китае с 07.12.2014г. по12.12.2014г. 
Участие в мероприятиях по обмену опытом в рамках проекта по теме: «Изучение положительного опыта модернизации региональных систем профессионального образования 15   субъектов РФ в Республике Татарстан»
Участие в установочном семинаре по теме: «Опыт модернизации программ профессионального образования в 15 субъектах РФ – участниках реализации федеральной целевой программы развития образования 2011- 2013 годов» 29.10.2014г.
Участие в семинаре по теме: « Роль контрольно – надзорной деятельности в системе подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена 21.10.2014г. 
-Участие в вебинаре по теме «Многофункциональный центр прикладных квалификаций как инновационная модель подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена приоритетных направлений экономики Московской области с учетом отраслевой специфики»
-Организация совместной командировки представителей ОАО АК «Рубин» и ГБОУ СПО МО «БИТТ» с целью обмена опытом и установления партнерских отношений и сотрудничества на предприятия  г. Мюнхен, готовящие кадры по дуальной системе профессионального образования.



	Научно – практический семинар «Дуальное обучение: слияние традиций и инноваций» (из опыта работы) для ОУ, участников проекта «Подготовка рабочих кадров, соответствующих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности на основе дуального образования».
-Размещение на сайте техникума материалов по внедрению дуального обучения.
	




